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Birim Hukuk Miisavirligi

Alt Birim Miisavirlik

Gorev Unvani Hukuk Miisaviri

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Ust Yonetici/Yéneticileri Genel Sekreter

Astlar Avukat, Memur

Yetki Devri /Vekalet Avukat

1. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip emek.

.. 2. Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar:

Gorev Alani . o .
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile ligiincii kisiler arasinda
¢ikan uyusmazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince sorulacak
diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

Temel Gorev ve Sorumluluklar 1. Universitenin tasarruflarinin, yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak, amagclarim1 daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

2. Anlagmazliklar1 &nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.
uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek.

3. Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tirlit hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, her tiirli adli ve
idari davalar ile icra takiplerini ve tahkim konularini mahkeme,
hakem ve icra dairelerinin nezdinde takip etmek ve
sonuglandirmak.

4. Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg1
mercileri ile icra daireleri ve noterlerden Kuruma yapilacak
tebligatlarin hukuki gereklerini yapmak.

5. Rektorliik ve Genel Sekreterlik makamlarinin istedigi konularda
hukuki goriis bildirmek.

6. Hukuk Misavirliginin calismalarini diizenlemek, yonetmek ve
denetlemek.

7. Miisavirlik personelini denetlemek ve verimli calismasini
saglamak.

8. Dava konularina gore avukatlar arasinda gorev dagilimi yapmak.

9. Hukuk Miisavirligi ¢aligsmalariyla ilgili, Rektér ve Genel Sekretere
bilgi vermek.

10. idari veya adli konularda agilan ya da agilacak olan davalara iliskin
ilgili birimlerden bilgi, belge, goriis talep etmek.

11. Hukuki ihtilaf, sdzlesme, protokol vb. durumlarda yazili talep
halinde ilgili birimlere miitalaa vermek.

12. Universitenin taraf oldugu konulara iliskin birimler tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme
ve protokol taslaklarini inceleyip hukuki mitalaasini bildirmek.

13. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati takip etmek.

14. Rektorliikge agilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin yazigmalarini
yapmak, diger birimlerce yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin
hukuka uygunlugunu denetlemek.

15. Birim harcama yetkililigi gorevini yiiriitmek.

16. Birim performans gostergeleri ve gergeklestirme raporunu, kamu
hizmet envanterlerini, biitcesini, gelisme plani, stratejik plan,
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faaliyet raporlarini imzalamak.

1. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek.

Yetkileri 2. Birim personeli arasinda is ve gorev dagilimini yapmak, koordine
etmek, izlemek ve denetlemek.

3. MYS, KBS, EBYS programlarini kullanmak.

4. Birim harcama yetkilisi.

5. Tlgili mevzuat ile tannan diger yetkiler.

Temel Teknik Yonetsel
1-657 Sayili Devlet |-Bilgisavar ve ofis
Memurlar1 Kanunu 1 agrmly 1-Hukuki analiz ve
o ve 2547 sayilt lirzi(l; bil muhakeme yapabilme.

Yetkinlik Diizeyi Yiksekogretim ZuB.T.la 11rn e 2-Zaman Y Onetimi.

Kanununda T_ kl 11;15'§kve lismel 3-Temsil Kabiliyeti.

belirtilen sartlari CKNOIOJIK BEUSMCICT | 4 So71ii ve Yazili anlatim

acik olma. .

tagimak. 3-Resmi Yazisma beceresi.

2-Hukuk Fakiiltesi Bilgisi

Mezunu olmak. )

1. Analitik diisiinebilme.

2. Degisim ve gelisime agik olma.

3. Ogzel bilgileri paylasmama.

4. Diizenli ve disiplinli galisma.

5. Ekip calismasina uyumlu ve katilimci.

6. Ekip liderligi vasfi.

Gérev I¢in Gerekli 7. Empati kurabilme. ~
. 8. Etkin yazili ve sozlii iletigim.
Beceri ve Yetenekler 9. Stres yonetimi.

10. Zaman yonetimi.

11. Yoneticilik vasfi.

12. Hosgoriilii olma.

13. Kurumsal ve etik prensiplere baglilik.

14. Diizgiin diksiyon.

15. Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme.

Diger Gorevlerle iliskisi Birirfl dahi.linde.ga11§gn personel ile bilgilendirme, gérevlendirme
ve yonlendirme iliskisi.

1. 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim
Kurulularmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.

Yasal Dayanaklar 2. 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Kanun Hilkmiinde Kararname.
3. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu.

TEBLIG EDEN

Unvan/ Ad1 Soyadi/imzas

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum, anladim; verilen gérevleri Gérev Tanim Formunda belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyorum.
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