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. . Mahkemelere yonelik is ve islemlerin
Idka;elhaizﬁufiesga?fég;?e zamaninda yerine getirilmesi igin gerekli | Diizenli ve disiplinli ¢aligma, Etkin
1 Mahkeme islemleri soruml}lll ﬁ;k kamu za}r,arl Kavnak | Yiiksek bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden yazili ve Sozlii lletisim, Gorevi ile
3 israfi ﬁ\;en zaman Vé ; tit})/ar temini, bu siirecte gorevli personeli siire¢ | ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
'8 k’a b hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme ile mezunu,
y geri bilgilendirme yoluyla i¢ denetim.
. . Icra Dairelerine yonelik is ve islemlerin
Idﬁ;elhaigﬁuﬁfgia?fer;rﬁe zamaninda yerine getirilmesi igin gerekli | Diizenli ve disiplinli ¢alisma, Etkin
2 icra islemleri soruml}lil ﬁik kamu za}r,arl kavnak | Yiiksek bilgi ve belgelerin temini, bu siirecte yazili ve Sozlii lletisim, Gorevi ile
3 israfi ﬁ\;en zaman Vé ; tigar gorevli personeli siireg hakkinda ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
'8 k’a b1 bilgilendirme ve yonlendirme ile geri mezunu,
Y bilgilendirme yoluyla i¢ denetim.
Idare hak ve menfaatlerinde Birimlerden gelen gortis, inceleme ve Diizenli ve disiplinli cal Btki
. ki hukuki veya cezai miitalaa taleplerine yonelik mevzuat ve uzenlt ve disip/in’t Galisma, Etkin
Hukuki Danigsmanlik ayip, Y p M yazili ve Sozlii Iletisim, Gorevi ile
3 : . sorumluluk, kamu zarari, kaynak | Yiiksek giincel yarg1 kararlarinin aragtirtlmast, A I
Islemleri . N " AT ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
israfi, giiven, zaman ve itibar varilan kanaat ve sonuglarin ilgili birime
o . mezunu,
kayb1 iletilmesi,
Idﬁ;elhaizﬁu?fgga?fégﬁe Birime gelen tebligatlarin gelis tarihlerinin| Diizenli ve disiplinli ¢alisma, Etkin
4 Tebligat Islemleri soruml}il lpu’k kamu za}r,arl kaynak | Yiiksek iizerine not edilerek, ilgili ve gorevli yazili ve Sozli Iletisim, Gorevi ile

israfi, giiven, zaman ve itibar
kayb1

personelin siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi,

ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
mezunu,
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idare hak ve menfaatlerinde Avans islemlerinin zamaninda planlanmasi
kavip. hukuki veva cezai ve harcama evraklarinin hazirlanmasi, ay | Diizenli ve disiplinli ¢alisma, Etkin
5 Avans islemleri soruml}lll ﬁik kamu za}r,an kavnak | Yiiksek sonu avans kapama evraklari ve yazili ve Sozlii Iletisim, Gorevi ile
¥ israfi ii\;en zaman Ve’ ; tigar makbuzlarmin hazirlanmasi, siirecte ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
'8 k’a b1 gorevli personelin bilgilendirilmesi ve mezunu,
Y yonlendirilmesi,
Birim faaliyet raporunun hazirlanmasina . . P .
Birim Faaliyet Idare adima seffaflik ve hesap yonelik bilgilerin tespiti, gerekli Dzjﬁ?l\ievgglzllsépilf;lil frill%n.ol.?;\];:iﬂi(ll:
6 Raporunun verilebilirligin saglanamamasi, | Diisiik yazigmalarin yapilmasi, raporun yaz e, Lorey
N . .. L0 . ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
Hazirlanmast giiven ve itibar kaybi, hazirlanmasi ve siiregte gorevli personelin mezunu
bilgilendirilerek yonlendirilmesi, ’
Hukuki veya cezai sorumluluk, Rektorliikce baslatilan izenli siolinli cal i
; kamu zarar1, kaynak israfi, giiven inceleme/sorusturma iglemlerinin takibi ile Diizenli ve disiplinli gahsma, Etkin
Inceleme / L - ST S . yazili ve Sozlii Iletisim, Gorevi ile
7 S : . | zaman ve itibar kayb1, gizlilik ve | Yiksek sonuglarinin ilgili birimlere iletilmesi, A S G
orusturma Iglemleri . oo o . .. e . .| ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans
kisisel verilerin giivenliginde stiregte gorevli personelin bilgilendirilmesi mezunu
zafiyet. ve yonlendirilmesi, ’
Hukuki Uvusmazlik kall{r;:lljuzlzllr:r?yli;ejzli Sl(s)ggl lu.l.l\l,l;’n Komisyon karar ve islemlerine yonelik Diizenli ve disiplinli ¢alisma, Etkin
3 Komiz;l(s)nu Zaman ve i t’ibarykaybl giz,lﬁlilk Ve, Yiiksek yazigmalarin zamaninda yapilarak, siiregte | yazili ve Sozlii Iletigsim, Gorevi ile

gorevli personelin bilgilendirilmesi ve

ilgili mevzuat bilgisine sahip lisans

Sekreterya Islemleri | kisisel verilerin giivenliginde yénlendirilmesi, mezun,
zafiyet.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Hiseyin HUN Mehmet GUN Ufuk MULAYIM
V.H.K.I. Avukat Hukuk Musaviri V.
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