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Birim Hukuk Miisavirligi
Alt Birim Miisavirlik
Gorev Unvani Avukat
Gorevin Bagh Oldugu Unvan L.
Ust Yonetici/Yoneticileri Hukuk Misaviri
Astlar Avukat, Memur
Yetki Devri /Vekalet Avukat

1. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip emek.

. 2. Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar:

Gorev Alam . . .
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile ligiincii kisiler arasinda
¢ikan uyusmazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince sorulacak
diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

1. Universitenin taraf oldugu, her tiirlii adli ve idari davalar ile icra
takiplerini ve tahkim konularimi mahkeme, hakem ve icra
dairelerinin nezdinde takip etmek ve sonuclandirmak.

2. Kanun, tiizik, yonetmelik ve sair mevzuatt incelemek ve
degisiklikleri takip etmek.

3. Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg1
mercileri ile icra daireleri ve noterlerden kuruma yapilacak
tebligatlart tebelliig etmek, bunlara cevap vermek, hukuki
gereklerini yapmak.

4. Hukuk Misaviri tarafindan kendisine tevdi olunan dava, icra takibi
ile sair takip ve islerle ilgili hukuki ve idari islemleri yapmak,
Hukuk Misavirliginden gorlis istenen hususlarda miitalaa
hazirlamak.

5. Rektorliik ve Genel Sekreterlik makamlarinin talimati {izerine idari
ve akademik personel ile 6grenciler hakkinda Rektorlilkge agilan
ve Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine tevdi olunan, disiplin ve

Temel Gorev ve Sorumluluklar ceza sorusturmalarinin yazigsmalarini yapmak.

6. Vekaletnameler, ihbarnameler, protokoller diizenlemek veya ilgili
daire ve subelerince diizenlenmis ve goriis istenenler hakkinda
hukuki miitalaa hazirlamak.

7. Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarimi, idare birimleri
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ve idare ile ti¢iincii kisiler
arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

8. Birim performans gostergeleri ve gerceklestirme raporunu, kamu
hizmet envanterlerini, biit¢esini, gelisme plani, stratejik plan,
faaliyet raporlarinin hazirlanmasini takip ve kontroliinii yapmak,

9. Birim gergeklestirme gorevlisi hizmetini yapmak.

10. Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

11. Hukuk Misavirinin bulunmadigt yer ve zamanlarda, Hukuk
Miisavirligine vekalet etmek.

Y etkileri 1. Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyugmazliklarda idareyi temsil etmek.

2. MYS, KBS, EBYS programlarim kullanmak.

3. Birim gerceklestirme yetkilisi.

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Hiiseyin HUN Mehmet GUN Ufuk MULAYIM

VHKI Avukat Hukuk Miisaviri V.
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4. Tlgili mevzuat ile tanman diger yetkiler,

Yetkinlik Diizeyi

Temel

Teknik

Yonetsel

1-657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu
ve 2547 sayili

1-Bilgisayar ve ofis

Yiksekogretim
Kanununda
belirtilen sartlar
tagimak.

2-Hukuk Fakiiltesi
Mezunu olmak,
3-Avukatlik
ruhsatina sahip

olmak.

1-Hukuki analiz ve
muhakeme yapabilme.

2- Zaman Y Onetimi.
3-Temsil Kabiliyeti.
4-So6zIi ve Yazili anlatim
beceresi.

araclarimi
kullanabilme.
2-Bilimsel ve
Teknolojik gelismeler
acik olma.

3-Resmi Yazisma
Bilgisi.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

PRI RPN =

—t ket p — \O

Analitik diisiinebilme.

Degisim ve gelisime agik olma.

Ozel bilgileri paylasmama.

Diizenli ve disiplinli ¢aligma.

Ekip caligmasina uyumlu ve katilimci.
Ekip liderligi vasfi.

Empati kurabilme.

Etkin yazili ve sozlii iletigim.

Stres yonetimi.

Zaman ydnetimi.

. Yoneticilik vasfi.
. Hosgoriilii olma.
. Kurumsal ve etik prensiplere baglilik.

Diizgiin diksiyon.

. Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme.

Diger Gorevlerle Tliskisi

Birim dahilinde ¢alisan personel ile bilgilendirme ve yonlendirme
iligkisi.

Yasal Dayanaklar

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim
Kurulularmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname.

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu.

TEBLIG EDEN

Unvan/ Ad1 Soyadi/imzas1

idari gorev

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum, anladim; verilen goérevleri Gérev Tanim Formunda belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad1/ Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
Hiiseyin HUN Mehmet GUN Ufuk MULAYIM
VHKI Avukat Hukuk Miisaviri V.




